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0z
Biliyoruz ki bir iilkelerin sigortacilik sektoriiniin boyutu ile sosyal ve ekonomik
gelismislik diizeyi arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi, rahat bir emeklilik siireci ve vergi avantaji ile
glindeme gelmis bir devlet politikasidir. Ancak 2017 yilinda ger¢eklestirilen oto-
matik katilim diizenlemesi beklentiyi karsilamanmustir. Oyle ki, BES'e otomatik dahil
edilen ¢alisanlarin yiizde 60’1 sistemden kendi istegi ile ¢ikmigtir. Bu nedenle
konunun irdelenmesi her acidan onemli ve gereklidiv. Amacimiz kisilerin BES'den
bilgi eksikliginden mi yoksa sosyo-ekonomik nedenlerden dolayimi ayrildiklarini
tespit etmek ve elde edilen sonuglar tizerinden ¢oziimler tiretmektir.

Anahtar Kelimeler: Emeklilik, Sigorta, Bireysel Emeklilik Sistemi
Abstract

We know that there is a close relationship between the size of the insurance
sector in a country and the level of social and economic development.

The private pension system is a state policy with a comfortable retirement
process and tax advantage. However, the automatic participation arrangement in
2017 did not meet the expectations. As a matter of fact, 60 percent of the employees,
who are automatically included in the PPS, have come out of the system voluntarily.
Therefore, it is important and necessary to examine the subject in every respect. Our
aim is to determine whether people are lacking information from the PPS or
because of socio-economic reasons and to produce solutions through the results
obtained.

Keywords: Pension, Insurance, Private Pension System.
1.Giris

Insanoglu dogumundan 6lene kadar siirekli bir risk altindadir. Belirli
olmayan ve her daim yasanabilecek bu risklere karsi insanoglu, hem maddi
zararlarmi karsilamak hem de giiven altinda yasamak icin sosyal gilivenlik
olgusunu gelistirmistir. Bu nedenle sosyal devlet anlayisinin vazgeg¢ilmez bir
unsuru olarak anayasayla teminat altina alinmigtir.
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Harari'ye (2017:256) gore ilk hayat sigortasi (sosyal giivenlik) 16.
Yiizyilda Iskogya'daki presbiteryen din adamlari (Alexander Webster ve
Robert Wallace) tarafindan hayata gegirilmistir. Dolayisiyla sosyal giivenlik
kavrami tahmin edilenin aksine ¢ok eski bir gegmise sahiptir.

Sigorta kavraminin diger bir yiizii olan bireysel emeklilik sistemi, her
gecen giin Onemini arttiran sosyal bir olgudur. Gelismis toplumlarin ortak
noktalarindan biri de sosyal gilivenlik baglaminda sigorta sisteminin gelismis
olmasdir.

Ulkemizde emeklilerin sayisimin artmasi ve niifusun giderek yaslanmasi
(Unal, 2015:236) sosyal giivenlik sisteminin, emeklilerin primlerini karsi-
lamasinda sikintilar yasatmaktadir. Bireysel emeklilik sistemi bu noktada,
sosyal giivenlik sistemi i¢in bir tamamlayici rol oynamaktadir. Soyle ki;
bireylerin fiili olarak c¢aligtiklar1 siire boyunca biriktirdikleri kazanglari;
bireysel anlamda emeklilik donemlerinde kisiye ek bir gelir, yasam kalitesi
ve refah saglarken, {ilke acisindan; yatirilan fonlarin uzun vadede yatirima
doniligmesini ve ekonomik canlilig1 saglamaktadir. Dolayisiyla yasanabilecek
enflasyon minimize edilerek, kamunun tizerindeki sosyal giivenlik yiki de
hafifletilmis olmaktadir (Unan ve Karayazgan, 2009: 15; Ozbek, 2006: 77).
Kisacasi bireysel emeklilik sistemi; bireyin hayat standardini arttirmayi,
kamudaki ekonomik yiikii azaltmay1 amaglayan goniilliililk esasina dayanan
6zel bir emeklilik sistemidir.

Bu baglamda yapilan c¢alisma ile durum tespitini yapmak, nerede
oldugumuzu anlamak ve anlamlandirmak amag¢lanmaktadir.

2.Kavramlar
2.1.Emeklilik

Is hayatinda yer alan her bireyin, belli bir galisma siiresi sonunda kars1
karstya kalacagini bildigi bir olay olarak kabul edilebilecegi (Ipek, 2017: 64)
gibi emeklilik kavrami, ayni zamanda calisan bireyler igin bir statii
degisimini ya da bireyin hayatinda bas basa kalmasi muhtemel olan bir
yeniden sosyallesme stirecini de ifade etmektedir (Sevim ve Sahin, 2007:
197). Atchley (1989) ise emekliligi balayi, diis kirikligi, yeniden uyum,
denge ve sonlanma seklinde bes evrede incelemektedir (Atchley, 1989'dan
akt., Sahin Baltac1 ve Selvitopu, 2012: 803).

Emeklilik hukuki, ekonomik, fizyolojik, psikolojik ve sosyal olmak iize-
re dort boyutta da incelenmektedir. Hukuki boyut, ¢alisan bireylerin emekli
olma hakkina; ekonomik boyut emeklilik ikramiyesi ve emeklilik ayligina;
fizyolojik boyutu ise fiziki gii¢ kayb1 ve saglik sorunlarina; psikolojik boyut
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bireyin statii ve sayginlik kaybi ile birlikte yasayacagi uyum sorununa;
sosyal boyut ise bireyin sosyal ¢evresi ve iligkilerindeki degisime vurgu yap-
maktadir (Sen, 2015: 315).

Ulkemizde calisanlara taninan Anayasal haklardan biri olan emeklilik,
Fransa ve Almanya gibi iilkelerde de calisanlara, yapmis oldugu hizmetler
kargiliginda taninan bir hak olarak kabul edilmektedir. Bu hak, c¢alisan
bireylerin yaslanip calisma giiglerini kaybettiklerinde, gecmis donemdeki
emeklerinin karsiliginda kendilerine taninan dinlenme hakki ve yasamlarini
siirdiirebilmeleri i¢in baglanan geliri kapsamaktadir (Tortop, 1994:77). Hig
kuskusuz, emeklilere yasamlarinin geri kalan kisminda ¢alismaksizin, belirli
bir gelirin baglanmasi, toplumsal baris i¢in sosyal, psikolojik ve ekonomik
bir gerekliliktir.

2.2.Sigorta

Sigorta, sahislarin yasami boyunca istemsiz bir sekilde karsilagabilecek-
leri risk ve ekonomik boyutunu minimum diizeye indirmek amaciyla, bu-
giinden gelecegi garanti altina alma cabasi, kisilerin hayatlarinda karsilagtik-
lar1 tehlikelerinin 6nlenememesi ve bu olusacak tehlikelere karsi kisilerin
belirsizlik i¢cinde degil de giiven i¢inde olabilmesi ya da olusabilecek zarar-
larin ve tehlikelerin maddi boyutunu en alt seviyeye indirgeme (Incidiizen,
2008:3) ¢abasidir. Karaman'a (2010:9) gore ise, kisilerin ve kurumlarin
gelecekte yasayacaklar tehditlere karsi bugiinden katlandig1 ekonomik tutar-
liliktir. Ya da bireylerin kisisel ¢ikarlarmi, cesitli tehlikelere karsit koruma
amagli yapilan sdzlesmelerdir (Marsap, 2007:6).

2.3.Bireysel Emeklilik Sistemi

Ulkeden iilkeye uygulama olarak farklilik gosterin bireysel emeklilik
sistemi siirekli olarak ¢agin gerekleri dogrultusunda kendisini yenilemistir.
Birgok (gelismis) tilkede uygulanmaya baslanan bireysel veya 6zel emeklilik
sistemi, emeklilik kavramina yeni bir bakis ag¢isi kazandirmistir. Aslinda
diinya genelinde sistemin 40 yila yaklasan bir ge¢cmisi vardir. Elkatmis’a
(2012: 82) gore, ozel emeklilik sistemi gelismekte olan ekonomilerde ilk
olarak Sili’de 1980 yilinda hayata gegirilmistir. Bunu yaklagik 10 yil siire
sonra Peru takip etmistir. Diger Latin Amerika iilkelerinde ve Avrupa’da,
Polonya’da uygulamaya sokulan fon sistemlerinde referans olarak Sili ve
Peru modeli esas alinmugtir.

Bireysel emeklilik sigortas1 hayatimiza 7 Nisan 2001 tarihinde 4602 sa-
yili kanunla girmistir (Onder, 2010: 39). T.C. Basbakanlik Hazine Miistesar-
ligina gore (bireyselemeklilik.gov.tr/tarince.htm,21.03.2015), bireysel emek-
lilik tasarruf ve yatirim sistemi ikinci emeklilik geliri ile bireylerin emek-
lilikte refah seviyelerinin artmasina, alt yap1 yatirimlar1 ve uzun vadeli yati-
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rimlara kaynak yaratilarak sistemin yeni is ve istithdam olanaklar1 yaratma-
sina, sosyal giivenligin kapsaminin artmasina ve kamunun sosyal giivenlik-
ten kaynaklanan yiikiinlin azaltilmasina, mali sektdrde uzun vadeli fonlarin
artmasina bdylece mali sektoriin daha saglikli islemesine, enflasyonla miica-
dele ve istikrarli biiyiimeye olumlu katki saglamasina, kurumsal yatirim stra-
tejileri piyasalardaki dalgalanmalari ve spekiilasyonlar1 azalmasina, sermaye
piyasasi derinlesmesine olanak saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir.

Bireysel emeklilik sisteminin 6zelliklerini 7 madde halinde agiklayacak
olursak;

Sisteme 18-45 yag arasindaki herkes kendi istegi dogrultusunda dahil
olabilmektedir,

Kisilerin sagladiklar1 tasarruflar Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)
mevzuatina gore degerlendirilmektedir,

Kisiler yatirabilecegi miktara gore emeklilik sdzlesmesinin risk gelir ve
yatinm faktorlerini, sirketlerin en az {i¢ farkli sekilde sunacagi faktorlere
gore tercih haklar1 bulunmaktadir,

Fonlarda toplanan tasarruflarin yatirimlara doniistiiriilmesi, kisilerin
tercihlerine gore sabit getirili veya degisken getirili olabilir,

Kisilerin tercih ettikleri emeklilik sirketlerine sozlesmelerinde belirle-
dikleri siire boyunca dahil olup o siire bittikten sonra baska bir emeklilik
sirketine gegmesi ve tasarruflarinin o sirkete aktarilmasi hakkinin taninmasi,

Kisilerin yatirdiklar1 fonlar Sermaye Piyasasi Kuruluna bagli olan
IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. tarafindan saklanmaktadir, Bireysel
emeklilik sistemini denetleyen kurumlar, Hazine Miistesarligi (HM) Ba-
gimsiz Denetim Kurumlar1 ve SPK, gozetleyen kurumlar ise Takasbank ve
Emeklilik Gozetim Merkezidir.

Bireysel emeklilik sisteminde emekli olabilmek i¢in en az 10 sene belir-
lenen primi diizenli olarak yatirip 56 yasini tamamlama sart1 vardir. Sistem
bu sekilde kisilerin uzun dénemli olarak tasarruf yapmasina firsat vermek-
tedir. Bireysel emeklilik sistemine katilimin daha fazla olmasi ve tercih edil-
mesi i¢in devlet tarafindan vergi avantajlart ve baz1 tesvikler yapilmaktadir
(http://www.tcmb.gov.tr/yeni/evds/yayin/finist/bolumlIV-13.pdf,Mayzs, 2013).

3. Aragtirmamn Metodu

Bu ¢alisma nicel bir aragtirmadir. Nicel arastirmalarda; olgularin, olay-
larin ve eylemlerin nesnellestirerek; gozlemlenebilir, 6l¢iilebilir ve sayisal
olarak ifade edilebilir bir hale getirilmesi miimkiindiir. Ayn1 zamanda nicel
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arastirma metodu, kisilerin gilincel bir olguyu, olay1 ve eylemi kendi algi
cergevelerinden nasil degerlendirdiklerini gosteren sayisal anlatimlari da
icermektedir. Dolayisiyla nicel arastirma metodunu tercih etme sebebimiz;
konumuzun, nicel veriler dogrultusunda analizinin yapilacak olmasidir.

3.1. Arastirmanin Uygulanmasi ve Veri Toplama Teknikleri

Elazig'da yasayan on sekiz yas ustii ¢alisan ve calismayan kadin ve er-
keklere uygulanan anket, arastirmanin baglica veri toplama teknigidir. Kisi-
lere uygulanan anketler; tanimlayici sorular ve kisilerin bireysel emeklilik
sistemini algilama diizeylerini 6lgmeye dayali sorular olarak iki gruptan
olusmaktadir. Birinci béliimdeki sorular (1-7), ankete katilan bireylerin
sosyo-ekonomik yapisini ve bireysel emeklilik sistemine giris nedenlerini
anlamaya yonelik sorulardan olusmaktadir. Ikinci boliimdeki sorular (8-28)
ise bireylerin bireysel emeklilik sistemi algisin1 6lgmeye dayali; konu hak-
kindaki bilgi diizeyleri ile ilgili sorulardan olugmaktadir.

Gorligsme esnasinda ozellikle, goriisme yapilan kisinin yonlendirilmeme-
sine azami Ozen gosterilmistir. Bu amagla goriismecilere istedikleri soru
veya sorulari cevaplayabilecekleri soylenmistir. Goriigmeye baglarken, go-
riisme yapilan kisiye arastirmanin amacinin ne oldugu, kimliginin kullani-
Imayacagi, aragtirmanin sonuglarmin nasil kullanilacagi gibi konularda bilgi-
lendirmeler yapilmstir.

Gorligmeler esnasinda goriismecilere saglanan bu 6zgiir ortam ile goriis-
mecilerin giiveni kazanilarak en dogru cevaplara ulagilmak amaglanmustir.

3.2. Calismanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni, konusu itibari ile Elazig'da yasayan on sekiz yas
iistli kadin ve erkeklerden olugmaktadir. Ancak Elazig'da yasayan on sekiz
yas ustll kisilerin tamamina anketin uygulanmasi sosyo-ekonomik agidan
miimkiin goriilmedigi i¢in, 6rneklem grubu basit tesadiifi 6rneklem kulla-
nilarak 200 kisiden olusturulmustur. Anketler uygulanirken yas, cinsiyet ve
calisip ¢aligmama kriterleri gdz oniine almarak uygulanmustir. Ornekle-
mimizin dagilimi ise 99 kadin ve 101 erkekten olusmaktadir. Arastirma bul-
gularimizin temsil niteligini arttirmak i¢in 99 kadindan 50’si ¢alisan, 49 unu
calismayan kisilerden olusturduk. Orneklemin diger yarisini olusturan 101
erkek de aymi teknikle 51°i galisan 50’si ¢alismayan seklinde iki gruba
ayrilmigtir. Orneklem grubunun kadin ve erkek sayisinin esit olmasi Ela-
z18'da yasayan on sekiz yas ve iizeri kadin ve erkek sayilariin esit diizeyde
olmasindan (TUIK verileri) kaynaklanmaktadur.
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3.3. Arastirmanin Analizi

Uygulanan 200 adet anketin 99'u kadinlara, 101'i erkeklere uygulanmis-
tir. Anket sonuclarinin degerlendirilmesinde ise “SPSS 25.0” siiriimii kulla-
nilmustir. Olgegin toplam giivenilirlik orani (cronbach's alpha) ise %96, 4
olarak tespit edilmistir. Elde edilen veriler ylizdelik ve ki kare tablolar1 ile
degerlendirilmis olup, ortak, farkli ve etkilesim noktalar1 ortaya konulmaya
calisilmistir. Ayni zamanda anketleri uyguladigimiz kisilerin mevcut duru-
munu agiklayan gézlem ve bilgileri de yorumlarda kullanilmistir.

4. Bulgular ve Yorumlar
Tablo 1. Demografik Degiskenler Tablosu

Cinsiyet Ferkans Yiizde
Erkek 101 50.5
Kadin 99 49.5
Toplam 200 100.0
Yas Frekans Yiizde
18-25 48 24.0
26-35 85 42.5
36-45 38 19.0
46-55 20 10.0
56 ve USTU 9 4.5
Toplam 200 100.0
Egitim Durumu Frekans Yiizde
OkKur-yazarlik yok 3 15
Okur-yazar 5 25
[lkokul mezunu 21 10.5
Ortaokul veya lise mezunu 49 24.5
Lisans veya 6n lisans mezunu 115 57.5
Yiiksek lisans veya doktora mezunu 7 3.5
Toplam 200 100.0

Asagidaki tablo, medeni durum ile BES yaptirma arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Buna gore katilimcilarin medeni durumlart incelenmis; 200
katilimcidan %60'inin evli, %35'inin bekar, %?2'sinin dul ve %3'iiniin bosan-
mis oldugu goriilmektedir. BES olanlar ile olmayanlarin, medeni durumlar
karsilastirildiginda goriiyoruz ki, BES'i en fazla evli olanlar, en az ise dul ve
bekar olanlar yaptirmistir. Dolayisiyla evli olmanin vermis oldugu sorum-
luluk ve gelecek kaygisi, kisileri BES yapmaya yonlendirmistir.
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Tablo 2. Medeni Durum ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan Arasin-daki

fliski

Bireysel Emeklilik Sigortasi
Medeni Olanlar/Olmayanlar Toplam
Durum
Evet Hayir
24 46 70
Bekar 34,3% 65,7% 100,0%
1 3 4
Dul 25,0% 75,0% 100,0%
3 3 6
Bosanmig 50,0% 50,0% 100,0%
72 48 120
Evli 60,0% 40,0% 100,0%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%

Tablo 3. Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan ile Gelir Arasindaki Iliski

Bireysel Emeklilik Sigortasi Toplam
Aylik Gelir Olanlar/Olmayanlar
Durumu
Evet Hayir
7 55 62
0-1400 11,3% 88,7% 100,0%
7,0% 55,0% 31,0%
51 32 83
1401-2800 61,4% 38,6% 100,0%
51,0% 32,0% 41,5%
24 7 31
2801-4200 77,4% 22,6% 100,0%
24,0% 7,0% 15,5%
12 4 16
4201-5600 75,0% 25,0% 100,0%
12,0% 4,0% 8,0%
2 2 8
5601 ve tizeri 75,0% 25,0% 100,0%
6,0% 2,0% 4,0%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%
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Tablo 4. Yas ile Bireysel Emeklilik Sigortast Olan/Olmayan Arasindaki Iligki

Bireysel Emeklilik Sigortasi
Yas Olanlar/Olmayanlar Toplam
Evet Hayir
10 38 48
18-25 20,8% 79,2% 100,0%
10,0% 38,0% 24,0%
60 25 85
26-35 70,6% 29,4% 100,0%
60,0% 25,0% 42,5%
25 13 38
36-45 65.8% 34,2% 100,0%
25,0% 13,0% 19,0%
5 15 20
46-55 25,0% 75,0% 100,0%
5,0% 15,0% 10,0%
0 9 9
56 ve st 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 9,0% 4,5%
Toblam 100 100 200
P 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 5. Yas Ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 A¢ilimi Arasindaki Iliski

BES’in Acilinm

Yas Bingol Bireysel Siyasi Toplam
Elektrik Emeklilik Sendika .
. . Parti
Santrali Sigortasi
18-25 1 47 0 0 48
2,1% 97,9% 0,0% 0,0% 100,0%
26-35 2 82 0 1 85
2.4% 96,5% 0,0% 1,2%0 100,0%
36-45 3 35 0 0 38
7,9% 92,1% 0,0% 0,0% 100,0%
46-55 4 15 1 0 20
20,0% 75,0% 5,0% 0,0% 100,0%
56 ve listl 4 5 0 0 9
44,4% 55,6% 0,0% 0,0% 100,0%
14 184 1 1 200
Toplam 7,0% 92,0% 0,5% 0,5% 100,0%
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Ankete katilan katilimcilarin aylik gelirlerinin dagilimina bakildiginda;
62 kisi (%31) 0-1400 TL, 83 kisi (%41,5) 1401-2800 TL, 31 kisi (%15,5)
2801-4200 TL, 16 kisi (%8) 4201-5600 TL ve 8 kisinin de (%4) 5601 TL ve
tizeri aylik gelire sahip olduklar goriilmektedir. Katilimcilarin %49mun
hizmet sektoriinde calismasindan dolay1 sektdr getirilerine bagh olarak aylik
gelirlerinin de ortalama bir seviye de oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Genel olarak aylik gelirdeki artig ile bireysel emeklilik sigortasi arasinda
dogru bir orant1 olmadig tespit edilmistir. Ozellikle 1401-2800 TL aylik
geliri olan kisilerin daha fazla BES yaptirmis olmasi bu durumu teyit eder
niteliktedir. Genel beklentinin aksine maddi durumu iyi olan kisilerin BES
yaptirmadigi goriilmektedir. Maddi durumu iyi olan kisilerin BES yaptirma
oranlarmin diisiik ¢ikmasi hem sosyal hem ekonomik acidan degerlendiri-
lebilir. Maddi durumu iyi olan kisiler, ekonomik a¢idan mevcut durumlarini
giivence olarak gormektedir. Sosyal agidan bu durum; bu siirecin bir yasam
tarzin1 gerekli kilmasi ile agiklanabilir.

Tablo 4 incelendiginde, 6rneklem grubunun yas araliklarinin frekans
dagilimi; %24 ile 18-25 yas araliginda, %42,5 ile 26-35 yas araligin da, %19
ile 36-45 yas araliginda, %10 ile 46-55 yas araliginda ve %35,5 ile 56 ve iisti
seklinde olusmaktadir. Orneklemin en fazla yas araligmi ise %42,5 ile 26-35
yas araligi olusturmaktadir. Yas araliklarina gére BES yaptiran ve yaptir-
mayanlar karsilastirildiginda goriiyoruz ki, en fazla BES %60 ile 26-35 yas
arahigindadir. Ote yandan en fazla BES yaptirmayan yas araligi ise %38 ile
18-25 yas araligi oldugu goriilmektedir. 56 ve iistii yas araliginda ise hig
kimse BES yaptirmamistir. Beklenti ve kaygi bu tablonun olugsmasinda en
onemli belirleyici olmustur. En fazla bireysel emeklilik sistemine dahil olan
yas grubu, toplumsallagsmasim1 tamamlamis, toplumsal ve bireysel kaygilar
(evlilik, ¢ocuk, ebeveynlerin sorumluluklari, toplumsal beklenti vb.) oldugu
diistiniilen kisilerden olusmaktadir. Tablo 4 genel olarak degerlendirildigin-
de, yasin bu siireci belirledigini sdyleyebiliriz. Yas dilimi yiikseldik¢e kisile-
rin gelecek kaygisi dolayisiyla beklentisi azalmaktadir. Bu diisiince kalibi
dogal olarak BES'e olan ilgiyi azaltmaktadir.

Tablo 5’ da kisilere BES'in a¢ilim1 sorularak yas degiskenine bagl ola-
rak anlaml bir farklilik gosterip gostermedigi tespit edilmek istenmistir.
Tablo 4 incelendiginde tablo 5 de oldugu gibi yasa bagh olarak belirgin bir
kiimelesme oldugu goriilmektedir. Ozellikle her iki tabloda da (4, 5) 26-35
yas dilimindeki kisiler sorulan sorulara dogru cevap vermislerdir. Dolayi-
styla 26-35 yas diliminin sosyo-ekonomik agidan toplumsal ve ekonomik bir
belirleyiciligi oldugu soylenebilir. Ayrica yas arttikga bu olayin tersine don-
diigiinii kisilerin BES' i tammlamakta zorlandiklarin1 da gérmekteyiz. Bu da
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toplumun kiiltiirel kodlarinda var olan yaslandik¢a hayattan kopma algisim
gostermektedir.

Tablo 6. Bireysel Emeklilik Sigortasi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik de
Minimum Emeklilik Yas1 Konusundaki Bilgi Diizeyleri

B're}/se' Emeklilik Bireysel Emeklilik Sigortasi
Sigortasinda Olanlar/Olmayanlar Toplam
Minimum
Emeklilik Yasi
Evet Hayir
15 38 53
45 yas 15,0% 38,0% 28,5%
9 23 32
52 yas 9,0% 23,0% 16,0%
0 3 3
61 yas 0,0% 3,0% 1,5%
65 18 83
56 yas 65,0% 18,0% 41,5
10 15 25
65 yas 10,0% 15,0% 12,5%
Cevabim 1 3 4
bilmiyorum 1,0% 3,0% 2,0%
100 100 200
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Yukarida ki tabloda katilimcilarimizin vermis oldugu cevaplarin frekans
dagilimi incelendiginde; 83 kisinin (%41,5) soruyu dogru cevapladigi, 117
kisinin (%58,5) ise yanlis cevapladig1 goriilmektedir. Diger tablolarin sonug-
lar1 ile kiyaslandiginda, 6rneklem grubunun bu soruya verdigi dogru cevap
sayis1 oldukea diisiiktiir. Ozellikle toplumdaki emeklilik yas1 konusundaki
son diizenlemenin kademeli ve farkli degiskenler iizerinden sekillendirilmis
olmasi bu konunun anlasilmasini zorlastirmistir. Yine de tablo 6 bize,
bireysel emeklilik sistemine dahil olan kisilerin bu konuda daha fazla bilgiye
sahip oldugunu gostermektedir. Buda bize BES'e dahil olan kisilerin siirece
bilingli olarak dahil olduklarin1 gostermektedir.

Dogru cevap veren 150 kisiden 91'inin BES yaptirmis olmasi ve BES' i
olan 100 kisiden 91'inin dogru cevap vermis olmasi siirecin bilingli sekillen-
dirildigini gostermektedir. Ayrica BES' i olmayan 100 kisiden 59 kisinin bu
soruya dogru cevap vermis olmasi da toplumsal agidan siirecin bilindigini
gostermektedir. Ayni1 zamanda bu sorunun dogruluk yiizdesinin yiiksek ¢ik-
masi (%75;150), kisilerin emeklilik yilin1 dnemsedigini gostermektedir.



Furat Universitesi Harput Arastrmalar: Dergisi Cilt: V, Sayi:2, Elazig, 2018

127

Tablo 7. Emeklilik Siiresi ile Bireysel Emeklilik Sigortas: Olan/Olmayan Arasindaki

iliski
Bireysel Bireysel Emeklilik Sigortasi
Emeklilikte Olanlar/Olmayanlar Toplam
Emeklilik Hakka
Evet Hayir
5 13 18
3 yil 5,0% 13,0% 9,0%
3 16 19
5 yil 3,0% 16,0% 9,5
1 12 13
7 yil 1,0% 12,0% 6,5%
91 59 150
10 yil 91,0% 59,0% 75,0%
100 100 200
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 8. Cinsiyet ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 A¢ilimi Arasindaki iliski

BES’in A¢ilinm
- Bingol Bireysel .
Cinsiyet | cretrik | Emekiilik | Sendika | SY2Si | Toplam
) . Parti
Santrali | Sigortasi
Erkek 10 90 1 0 101
9,9% 89,1%94 1,0% 0,0% 100,0%
Kadin 4 94 0 1 99
4,0% 94,9% 0,0% 10,0% 100,0%
14 184 1 1 200
Toplam 7,0% 92,0% 0,5% 0,5% 100,0%

Tablo 8 incelendiginde, goriilityor ki 6rneklem grubunun tamamina ya-
kini (184 kisi, %92) bu soruyu dogru cevaplamis ancak genel beklentinin
Otesinde, orneklem grubunu olusturan kadin katilimcilarin, erkek katilim-
cilardan daha fazla dogru cevap verdikleri goriilmiistiir. Dolayisiyla tablo
8'in verileri bize toplumsal Ongoriiniin aksine kadmlarin bu alanda bek-
lentinin iistiinde bilgiye sahip oldugunu gdstermektedir. Ozellikle bilgi
toplumunun en onemli girdisi olan kadmlarin, Elazig gibi geleneksel bir
toplum yapisina sahip bir ilde, kadinlarin bu soruya dogru cevap verme orant
mikro ve makro agidan olduk¢a umut vericidir.

Katilimeilarimiza sordugumuz,“Bireysel Emeklilik Sistemi’ne mini-
mum katilma yasi kagtir?” sorusuna katilimcilarimizin %84,5°1 (169 kisi)
dogru cevap vermistir. Dolayisiyla diger tablolarin verileri ile paralellik gos-
termektedir. Hem BES hakkindaki bilgi birikiminin yeterliligini géstermek-
tedir hem de kadinlarin bu konuyu igsellestirdigini gostermektedir.
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Tablo 9. Cinsiyete Gore Bireysel Emeklilik Sistemine Minimum Katilma Yasi
Konusundaki Bilgi Diizeyi

Bireysel Emeklilik Sistemine Minimum
Cinsiyet Katilma Yas1
18 23 28 45 Cevabimm Toplam
Yas yas yas yas bilmiyorum
Erkek 88 6 2 4 1 101
87,1% | 59% | 2,0% | 4,0% 1,0% 100,0%
Kadin 81 9 3 5 1 99
81,8% | 9,1% | 3,0% | 5,1% 1,0% 100,0%
169 15 5 9 2 200
Toplam 84,5% | 75% | 25% | 45% 1,0% 100,0%

Tablo 10. Kadin ve Erkek Sayisi ile Bireysel Emeklilik Sistemine Katilma Oranlar

Bireysel Emeklilik Sigortasi
Cinsiyet Olanlar/Olmayanlar
Toplam
Evet Hayir
50 51 101
Erkek 49,5% 50,5% | 100,0%
50 49 99
Bayan 50,5% 495% | 100,0%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%

Tablo 10, 6rneklem grubumuzu olusturan kadin ve erkek sayisini, ayni
zamanda kadin ve erkeklerin BES yaptirma oranlarin1 gostermektedir. Tablo
10, erkeklerin %49.5’inin BES yaptirdigini, %50.5'nin ise BES yaptirma-
digini, kadinlarin ise %350.5'inin BES yaptirdigini, %49.5'nin ise BES yap-
tirmadigin1 géstermektedir. Dolayistyla diger tablolarda oldugu gibi kadinlar
yine beklentinin {istiinde bir durum sergilemektedir. Goriilen o ki ¢aligmak
sadece erkek isi algisinin yani sira, sadece erkekler sigorta yaparlar algisi da
degismistir. Toplumsal degisimin bir yansimasi olarak kadinlarda kendi ve
cocuklarinin geleceklerini giivence altina almak i¢in siirece dahil olmakta-
dirlar.

Katilmcilarimizin “Bireysel emeklilik sigortasini neden tercih edersi-
niz?” sorusuna vermis olduklart cevaplar ilk tigteki oncelik sirasina gore
inceledigimizde; ilk olarak emeklilik déneminde ek bir gelir elde etmek igin,
ikinci olarak birikim igin, ii¢lincii olarak %25 devlet katkisi i¢in tercih ettigi
goriilmektedir. “Bireysel emeklilik sigortasini neden tercih edersiniz?” soru-
suna BES’ i olan ve olmayanlarin vermis olduklar1 cevaplara gore karsilas-
tirdigimizda ise; emeklilik doneminde ek bir gelir elde etmek i¢in isteyen-
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lerin %44.,4’niin (28 kisi) BES’ i olup, %55,6’smin (35 kisi) BES’inin olma-
dig1, BES ’i olmayan kisilerin de emeklilik doneminde ek bir gelir elde
etmek i¢in BES’e dahil olabilecekleri, birikim i¢in tercih edenlerin %73,6’-
sinin (39 kisi) BES’ i oldugu ve bireysel emeklilik sigortasina bilingli olarak
kendi istekleriyle dahil olduklari, %25 devlet katkis1 i¢in tercih edenlerin
ticte iki oranda BES’ e dahil oldugu ve bu sebepten dolay1 bireysel emeklilik
sigortasini tercih ettigi, bireysel emeklilik sigortasini herhangi bir yakin
arkadasindan veya tanidigindan dolay1 tercih edenlerin ise %90,9’unun (10
kisi) BES’i olup hatir icin bireysel emeklilik sigortasi yaptirdigi, fon
getirileri ve devlet denetimi oldugu i¢in BES’e dahil olan ve olmayan
katilimecilarin ortalama olarak %50 civarin da oldugu, bireysel emeklilik
sigortasina bazi sebeplerden dolay1 dahil olup goniillii olarak tercih etmeyen
2 kisi olup, (%5,1), 37 kisinin ise (%94,9) bilingli ve goniillii olarak kesin-
likle bireysel emeklilik sigortasini tercih etmek istemedigi goriiliip ancak
katilimcilarin BES’ e dahil olma sebepleri arasinda ikinci sirada olan % 25
devlet katkisinin olmasi, katilimer sayisin1 dogrudan artiran 6nemli bir unsur
oldugu sonucu tespit edilmistir. Genel olarak gelecek kaygisi bu siireci belir-
leyen en 6nemli etken olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Ayrica bireysel emek-
lilik sigortas1 olan kisilerin hatir i¢in bu siirecin i¢inde olduklarini ifade
etmis olmalari, geleneksel yapinin azda olsa izlerini gostermektedir.

Tablo 11. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Sistemini Tercih Sebepleri

Bireysel Emeklilik Bireysel Emeklilik Sigortasi
Sigortasinin Tercih Olanlar/Olmayanlar
Sebepleri Toplam
Evet Hayir
18 9 27
%25 Devlet katkisi i¢in 66,7% 33,3% 100,0%
39 14 53
Birikim i¢in 73,6% 26,4 100,0%
1 1 2
Fon gelirleri i¢in 50,0% 50,0% 100,0%
Devlet denetimi oldugu igin 2 3 5
40,0% 60,0% 100,0%
2 37 39
Tercih etmem 5,1% 94,9% 100,0%
Emeklilik doneminde ek bir 28 35 63
gelir elde etmek i¢in 44,4% 55,6% 100,0%
10 1 11
Hatir icin 90,9% 9,1% 100,0%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%
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Tablo 12. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Sisteminden Cayma Siiresi Hakkindaki Bilgileri

BlreyS?I. Bireysel Emeklilik Sigortasi
Emeklilik Olanlar/Olmayanlar
Sisteminden Toplam
Cayma Siiresi Evet Hayir
12 28 40
10-20 giin 12,0% 28,0% 20,0%
22 24 46
21-30 giin 22,0% 24,0% 23,0%
3 10 13
31-40 giin 3,0% 10,0% 6,5%
2 2 4
41-50 giin 2,0% 2,0% 2,0%
54 29 83
60 giin 54,0% 29,0% 41,5%
Cevabini 7 7 14
bilmiyorum 7,0% 7,0% 7,0%
100 100 200
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Yukaridaki soruya, katilimcilarimizin vermis olduklari cevaplarin fre-
kans dagilimi incelendiginde; 83 katilimcinin (%41,5) dogru cevapladigi,
103 katilimcinin (%51,5) yanlis cevapladigi, 14 katilimcinin (%7) ise bu
soru hakkinda herhangi bir bilgileri olmadig1 goriilmektedir. Katilimcilari-
mizin anketimizdeki sorulardan cevabini en fazla bilmedigi sorunun “Birey-
sel emeklilik sisteminden cayma stiresi ka¢ giindiir?” sorusu oldugu da tespit
edilmistir. Ayn1 zamanda bireysel emeklilik sigortas1 olanlarinda, en fazla
yanlig cevap verdigi sorudur. Bu durum bireysel emeklilik sigortasi yapti-
ranlarin cayma diisiincesi ile siirece dahil olmadigim gdstermektedir. iki
degisken arasinda yapilan karsilastirma da ise, BES’ e dahil olanlarin yari-
dan fazlasinin 54 kisinin (%54) bu soruya dogru cevap verdigi, BES’ e dahil
olmayan 29 kisinin de (%29) bu soruya dogru cevap verdigi goriillmektedir.
Gorildugii gibi BES' e dahil olanlarin bu soruya daha fazla dogru cevap
vermis olmasi, yine bireysel emeklilik sistemine dahil olanlarin bilingli dahil
olduklarini teyit eder niteliktedir.

Bireysel emeklilik sistemine yatirilan fonlar “Takasbank (hazine miis-
tesarligl)” tarafindan saklanmaktadir. Katilimcilarimizdan 86 kisi (%43)
dogru cevap vermistir. Katilimeilarimizin anketi cevapladigi sirada genelinin
Takasbank (hazine miistesarligi) ile merkez bankasi segenegi arasinda kal-



Furat Universitesi Harput Arastrmalar: Dergisi Cilt: V, Sayi:2, Elazig, 2018 131

dig1 goriiliip, bu sebepten dolay1 dogru secenekten sonra en fazla isaretlenen
secenek 43 kisi (%21,5) ile Merkez Bankas1 segenegi olmustur.

Tablo 13. Bireysel Emeklilik Sistemi Olanlarin/Olmayanlarin Bireysel Emeklilik
Fonlar1 Hakkindaki Diisiinceleri

Bireysel Emeklilik Bireysel emeklilik sigortasi
Sistemine Yetirilan Fonlar olanlar/olmayanlar
Saklandig1 Fonlar Evet Hayir Toplam
11 21 32
Bankalar 34,4% 65,6% 100,0%
11,0% 21,0% 16,0%
18 12 30
Emeklilik Sirketleri 60,0% 40,0% 100,0%
18,0% 12,0% 15,0%
1 2 3
Ozel finans Kuruluslar 33,3% 66,7% 100,0%
1,0% 2,0% 1,5%
. 56 30 86
Eiksi‘z?:g'l‘gg‘az'”e 65,1% 34,9% 100,0%
56,0% 30,0% 43,0%
12 31 43
Merkez Bankasi 27,9% 72,1% 100,0%
12,0% 31,0% 21,5%
2 4 6
Cevabini Bilmiyorum 33,3% 66,7% 100,0%
2,0% 4,0% 3,0%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Sorumuzu, BES’ i olan ve olmayanlarin vermis olduklari cevaplara gore
kiyasladigimiz da; Takasbank (hazine miistesarlig1) cevabini veren katilimci-
larimizin genelinin BES’ e dahil oldugundan dolay1 %65,1°1 (56 kisi) konuya
hakim olarak dogru cevap verdigi, BES’e dahil olmayanlarin ise %34,9’unun
(30 kisi) dogru cevap verdigi, sorunun cevabini bilmeyenlerin ise %66,7’-
sinin (4 kisi) BES’e dahil olmadig1 goriiliip, bireysel emeklilik sigortasi
olanlarin ise %33,3’niin (2 kisi) sorunun cevabini bilmedigi tespit edilmistir.
Sorunun zorluk derecesine bakildiginda ve Merkez Bankasi sikkinin varligi
dogru cevap sayisin1 daha anlamli kilmaktadir.

Ankete katilan katilimcilarin egitim durumlar incelendiginde; 3 kisinin
okur-yazarhigi olmadigi, 5 kisinin sadece okur-yazar oldugu, 21 kisinin
ilkokul mezunu oldugu, 49 kisinin ise ortaokul veya lise mezunu oldugu, 115
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kisinin lisans veya on lisans mezunu oldugu ve 7 kisinin de yiiksek lisans
veya doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Dolayistyla katilimcilarin gene-
linin belirli bir egitim seviyesine sahip oldugu sdylenebilir. Tablo 14 bize,
acik bir sekilde egitim durumu ile BES arasinda dogru bir iliski oldugunu
gostermektedir. Elde edilen verilere gore, egitim durumu arttikca bireysel
emeklilik sistemine katilma oranlar1 da artmaktadir.

Tablo 14. Egitim Durumu ve Bireysel Emeklilik Sigortas1 Olan/Olmayan Arasindaki
Mligki

Bireysel Emeklilik Sigortasi
Egitim Durumu Olanlar/Olmayanlar Toplam
Evet Hayir
Okur-yazarlik yok 0 3 3
0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 3,0% 1,5%
0 5 5
Okur-yazar 0,0% 100,0% 100,0%
0,0% 5,0% 2,5%
Ilkokul mezunu 1 20 21
4,8% 95,2% 100,0%
1,0% 20,0% 10,5%
Ortaokul veya lise 18 31 49
mezunu 36,7% 63,3% 100,0%
18,0% 31,0% 24,5%
Lisans veya 0n lisans 78 37 115
mezunu 67,8% 32,2% 100,0%
78,0% 37,0% 57,5%
Yiiksek lisans veya 3 4 7
doktora mezunu 42,9% 57,1% 100,0%
3,0% 4,0% 3,5%
100 100 200
Toplam 50,0% 50,0% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0%

Tablo 15 de egitim diizeyi ile BES' in tanimlanmasi arasinda bir iligki
olup olmadig test edilmek istenmistir. Katilimeilarin egitim durumlari ile
BES' in agilimina verdikleri cevaplar karsilagtirildiginda beklentinin de
tistiinde bir paralellik tespit edilmistir. Oyle ki, egitim diizeyi arttikga dogru
cevap verme orani %100'e kadar artmaktadir.
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Tablo 15. Egitim Durumu ile Bireysel Emeklilik Sigortas1 A¢ilimi Arasindaki Iligki

BES’in A¢ilin

Egitim Bingdl Bireysel Sivasi
Durumu Elektrik | Emeklilik : yast | Toplam
; . Sendika | Parti
Santrali Sigortasi
Okur-yazarlik 1 1 1 0 3
yok 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 100,0%
Okur-yazar 2 S 9 9 g
40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 100,0%
flkokul mezunu ! 14 0 0 21
33,3% 66,7 0,0% 0,0% 100,0%
Ortaokul veya 4 44 0 1 49
lise mezunu 8,2% 89,8% 0,0% 2,0% 100,0%
Lisans veya 6n 0 115 0 0 115
lisans mezunu 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Yiiksek lisans 0 7 0 0 7
My dal i 0,0% 100,0% 00% | 00% | 100,0%
mezunu
Toblam 14 7 184 1 200
P 7,0% 100,0% 92,0% 0,5% 100,0%
Sonug¢

Bireysel emeklilik sistemi, her toplumda farkli sekillerde yasanmak-
tadir. Ozellikle refah diizeyi yiiksek toplumlarda, bireysel emeklilik sis-
teminin amacina hizmet ettigi goriiliirken; gelismekte veya az gelismis iilke-
lerde bu durum beklentinin altindadir. Bu durumun en 6nemli sebebi; sanayi
devrimi ile hayat tarzimizda yasanan hizli degisimler ve ¢iktist olan yeni
yasam formlaridir. Teknoloji ve teknolojiye bagli yasanan degisimler, sigor-
ta ve sigortacilig1 bireysel ve toplumsal anlamda vazgecilmez ve gerekli hale
getirmektedir. Dolayisiyla bu siiregler dogru orgiitledigi siirece bireysel
emeklilik sistemi ve sigortacilik iilkelerde kabul goérecektir. Ayn1 zamanda
bu olgunun bir yasam tarzini1 ifade ediyor olmasi, uzun soluklu igsellestir-
menin gerekliligini de gostermektedir.

Genel olarak yapilan analizlerin sonuglarina gore; katilimcilarin yaridan
fazlasi bireysel emeklilik sistemi hakkinda beklentinin iistiinde bir bilgi
birikimine sahiptir. Ayrica kadinlarin tahmin edilenden daha fazla bireysel
emeklilik sistemine dahil oldugu ve konu hakkinda bilgi sahibi oldugu
gorlilmektedir. Genel olarak egitim durumu, yas ve medeni durumun bu
siireci olumlu ydnde etkiledigi de tespit edilmistir. Oyle ki elde edilen
verilere gore egitimli kisiler bireysel emeklilik sistemine daha fazla dahil
olmaktadir. Ote yandan sisteme en fazla dahil olan katilimcilar; evli, gocuk
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sahibi ve 26-35 yas araligindaki kisilerden olusmaktadir. Gelecek kaygisinin
bu stireci sekillendirdigi diisliniilmektedir. Ayrica beklentinin aksine ekono-
mik durumu iyi olan kisilerin bireysel emeklilik sistemine dahil olmadig:
bulgusuna ulagilmigtir. Hatta bu durumun kisileri tam aksine bireysel emek-
lilik sisteminden alikoydugu goriilmektedir.

Kadin ve erkeklerin bireysel emeklilik sistemine katilim oranlar1 ve
bireysel emeklilik sistemi hakkindaki bilgi birikimleri kiyaslandiginda gorii-
len o ki kadin ve erkekler ayn1 oranda ve ayni1 seviyede siirece dahil olmus-
lardir. Bu durum kadinin i¢ diinyadan, dis diinyaya acildiginin bir gosterge-
sidir. Ayni zamanda bu durum kadinlarin is hayatindaki istihdam sayilarinda
goriilen artiginda bir teyididir.

Calismamizin temel hipotezinin aksine yapilan ¢aligmadan anlasilan o
ki, toplumu olusturan bireylerin yaridan fazlasi bireysel emeklilik sistemi
hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. Dolayisiyla bireysel emeklilik sistemine
talebin yetersiz olusu, bilgi eksikliginden degil veya ekonomik nedenlerden
dolay1r degil, sosyo-kiiltiirel nedenlerden dolayidir. Genel anlamda yapilan
calisma gostermistir ki, sosyolojik anlamda maddi kiiltiir ve manevi kiiltiirde
yasanan farkli igsellestirme siireci bu olguda da yasanmaktadir. Bireysel
emeklilik sistemi maddi kiiltiirde oldugu gibi ¢abuk alinmakta ama manevi
kiiltiirde oldugu gibi zor igsellestirilmektedir.
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