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FEN BIiLGiSI OGRETMEN ADAYLARININ OZYETERLIK
INANCLARI VE OGRETMENLIiK MESLEGINE YONELIK
TUTUMLARININ INCELENMESI (ELAZIG ILi ORNEGI)

An Analisys on the Science Teacher Candidates' Self Confidence and
Their Attitudes Towards Teaching Profession. (Elazig City Example)

Gamze KIRILMAZKAYA™  Fikriye KIRBAG ZENGIN”

Ozet

Bu ¢calismanin amaci 6gretmen adaylarinin ézyeterlik inanglar ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlart arasindaki iliskiyi incelemektir. Calismaya son sinifta
o6grenim gormekte olan 95 fen bilgisi 6gretmen aday: katilmistir. Veri toplamak icin
Ogretmen Ozyeterlik Olcegi ve Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistik, korelasyon ve Mann-Whitney
U testi istatistikleri kullamilmistir. Arastirma sonucunda ogretmen adaylarinin
ozyeterlik algilarinin cinsiyet degiskenine gére ogrenci katiimi ve ogretim
stratejileri alt boyutlarinda anlamli bigcimde farklilagma belirlenirken sinif yonetimi
ve meslege karst tutumlarinda anlamly farkliigin olmadigi belirlenmigstir. Ayrica
arastirmada fen bilgisi égretmen adaylarimin ozyeterlik ile ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar: arasinda pozitif diizeyde bir korelasyon oldugu belirlenmistir.

_ Anahtar Sézciikler: Ogretmenlik meslegi, Fen bilgisi égretmen adaylart,
Ozyeterlik.

Abstract

The purpose of this study was to examined preservice science teachers’ self
efficacy beliefs and attitudes towards profession and investigate the relationships
between preservice science teachers’ self efficacy beliefs and attitudes towards
profession. The sample of the study consisted of 95 preservice science teachers at
Firat University, Faculty of Education. In order to collect data Teacher Self-
Efficacy Scale and the Teaching Profession Attitude Scale was used. In analyzing
the data, descriptive statistics, correlation and Mann-Whitney U test statistics were
used. While research results was found that preservice science teachers’ self
efficacy beliefs significant differences with regard to gender to determine sub scale
student participation and teaching strategies differentiation significantly, verified
that there was no significant difference in attitudes towards classroom management
and teaching Professional. In addition to results displayed that positive correlation
was found between preservice science teachers’ self efficacy beliefs and their
attitudes towards teaching profession.
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I.GIRIS

Ulkelerin gelismislik diizeyi egitimin kalitesiyle dogru orantilidir.
Kaliteli egitim i¢in de nitelikli ve kaliteli 6gretmenlere ihtiyag¢ vardir. Bu
sebeple Ogretmen nitelikleri egitim ve Ogretimin kalitesini ve niteligini
etkiler. Ogretmenler egitim ve Ogretim siirecinde problem olan bircok
durumla karsilagmaktadirlar. Bazi Ogretmenler Ogretime yonelik daha
olumlu ve pozitif bir tutuma ve motivasyona sahiptirler. Bu durumun bir ¢ok
sebebi olabilir ancak bunun en 6nemli nedenlerinden birisi 6gretmenlerin
ozyeterlik inanglaridir (Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004).

Bandura (1997) 6zyeterligi, sosyal bilissel teoriye dayanarak “insanlarin
belli bir performansa ulasabilmelerini saglayacak eylemleri orgiitleme ve
sergileme becerileri ile ilgili yargilar1” seklinde tanimlamistir. Bandura’ya
(1997) gore yiiksek 6zyeterlik inancina sahip insanlar yeni karsilastiklari ve
miicadele etmek zorunda olduklari durumlardan kagmazlar ve problemi
¢cOozmek i¢in kararli bir sekilde caba harcarlar. Diisiik 6zyeterlik inancina
sahip insanlar ise, gerginlik, stres ve hosnutsuzluk duygular1 yasarlar.
Ogretmen 6zyeterligi, 6gretimi planlama, 6gretim ydntemlerini segme, sinif
yonetimini saglama, uygun oOl¢me metotlarint segcme ve Ogretmek igin
hevesli olmak gibi 6gretim uygulamalarinin birgok yoniinii etkilemektedir
(Pajares, 1992). Ogretmen ozyeterligi aralarinda motivasyonu diisiik ve
problemli &grenciler olsa bile 6gretmenlerin, istendik 6grenme {iriinlerini
ortaya cikarmaya doniik olarak kendilerinin ne derece yeterli olduguna
iliskin inanci ya da algisidir (Tschannen-Moran ve Woolfok-Hoy, 2001).
Ozyeterlik algis1 bireyin bir isi gerceklestirmedeki gercek yeterlik diizeyini
yansitmaktan daha ¢ok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin yargilarim
yansitir (Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005).

Yiksek oOzyeterlik algisinin hem bir ¢ok olumlu 6gretmen davranisi
hemde Ogrenci {irtinleri ile iliskili oldugundan dolay1r gerek Ogretmen
yetistirme silirecinde gerekse hizmet igi siirecte Ogretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinin belirlenmesi 6nemli gorilmektedir (Bandura 1997; Henson,
Kogan ve Vacha-Haase, 2001).

Tutum, nesnesine dogru egilimi, o tutum nesnesine karst ya da ondan
yana olmayi igerir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006). “Bir bireye atfedilen ve
onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli
bir bi¢imde olusturan bir egilimdir’ (Kagitcibasi, 2010). Ogretmen,
meslegine yonelik tutumu ile Ogrencilerin 6grenmesi ve kigiliklerinin
olusmasinda énemli bir role sahiptir (Kiigiikahmet, 1976). Ogrenci iizerinde
bu kadar etkileme giiciine sahip bir meslegin, bilgi, beceri gibi bilissel alan
yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum ve deger gibi duyussal alan
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yeterlikleri gerektirdiginden dolay1r 6gretmen adaylarmin meslekle ilgili
deger ve tutum kazanmalarinin gerekli oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarmnin  arastirildig
aragtirmalar incelendiginde o6gretmen adaylariin genellikle 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarinin olumlu ve yiiksek oldugu sonucuna varilmistir
(Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Senel, Demir, Sertelin, Kiligarslan, Koksal,
2004; Simsek, 2005). Erdem, Gezer ve Cokadar (2005)’e gore 6gretmenlerin
meslege yonelik olumlu algilar gelistirmesi, O6gretmenlik meslegini icra
ederken daha etkili olmalarimi1 saglayacagini belirtmislerdir. Fen bilgisi
Ogretmen adaylarinin O6zyeterlik inanglarinin ve 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarimi belirlemek ve Cinsiyet bagimsiz degiskenine gore
Ogretmen adaylarmin Ozyeterlik ve tutumlari arasindaki iligskinin
belirlenmesi amaglanmistir.

I1. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar ve 6z yeterlik inanglarinin belirlenmesi amaciyla tarama modeli
kullanilmistir (Karasar, 2005). Arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik
inaglarmin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarn ile iligkili olup
olmadigini arastirmak igin iliskisel model benimsenmistir. Iliskisel model,
iki ve daha cok degisken arasinda iliski olup olmadigin1 ve/veya iligskinin
derecesini belirlemeyi amaglayan bir aragtirma modelidir (Karasar, 2005).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen
Bilgisi Ogretmenligi Boliimii toplam 95 6gretmen adayr olusturmaktadir.
Katilimcilar, 6gretmenlik meslegine giris, gelisim ve 0grenme, dgretimde
planlama ve degerlendirme, sinif yonetimi, dgretim yontemleri [ ve 11 ve
okul deneyimi dersleri gibi ¢ogu pedagojik derslerini tamamlamslardir.
Caligma sirasinda, Ogretmen adaylar1 okullarda oOgretim yapmalarin
gerektiren 6gretmenlik uygulamasi dersini almaktadirlar.

2.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin Ozyeterliklerini belirlemek
amaciyla Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarini dlgmek igin de Ogretmenlik Meslegine Karst Tutum Olgegi
kullanilmstir.

Ogretmen Ozyeterlik Olgegi: Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001) tarafindan gelistirilmis olup 9’Iu derecelendirmeli 24 madde ve iig alt
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boyut icermektedir. Bunlar: “Ogrenci katilimin1 saglama” olarak adlandirilan
boyut; 6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne
diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olugsmaktadir. “Simif
yonetimi” saglama dair 6zyeterlik boyutu 6gretmenlerin sinifta istenmeyen
davranislar1 ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretimsel
stratejiler” alt boyutu ise Ogretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme
stratejilerini  ne diizeyde kullanabileceklerine iligkin maddelerden
olusmaktadir. Olgegin tiimiine ait i¢ tutarhlik katsays1 .91 ve alt boyutlarina
ait i¢ tutarlik katsayilar1 Ogrenci katilimini saglama .82, Simf yonetimi .84
ve Ogretimsel stratejiler .86 olarak hesaplanmustir. Bu 6lcek Capa, Cakiroglu
ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmstir.

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi: Arastirmada fen bilgisi
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi belirlemek
amaciyla, Ustiiner (2006) tarafindan gelistirilen tutum 6lgegi kullanilmistir.
Olgek o6gretmenlik meslegine yonelik tutumu yansitan 34 maddeden
olugmaktadir. Tutum 6lgeginden alinabilecek en yiiksek puan 170, en disiik
puan 34°tiir. Olgegin dl¢iit Slcek gecerliliginin .89; puan kararliligina iliskin
giivenirlik katsayisinin .72; i¢ tutarlilik katsayisinin ise .93 oldugu ifade
edilmistir (Ustiiner, 2006).

2.4. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada, 6gretmen ozyeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum arasinda iligki olup olmadig: arastirilmasi amaciyla SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) kullanilarak betimsel istatistik, korelasyon
ve Mann-Whitney U testi istatistikleri yapilmistir.

Olgeklerden elde edilen veriler normal dagilim gostermediginden, bu
calismada nonparametrik testler kullanilmistir. Cinsiyet degiskeni icin Mann
Whitney U Testi yapilip anlamli fark bulunanlar yorumlanmustir.

Ogretmen adaylarinin dzyeterlik inanglarina ve dgretmenlik meslegine
yonelik o6zyeterlik inang¢ 6lcegi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan sonuglar,
tutumlarina ait betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde Ogretmen adaylarinin &zyeterlik inang
dlgeginden “Ogrenci Katilimim Saglama” (X =51.85), “Ogretim Stratejileri”
(X=53.56), “Sif Yonetimini” (X=54.45) alt boyutlarindan yiiksek
ortalama puanlarina sahip oldugu bulunmustur. Ayrica Tablo 1’de 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum puanin 112.23 oldugu bulunmustur. Bu
durum fen bilgisi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik olumlu tutuma sahip
oldugunu gostermektedir.
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Tablol. Ozyeterlik ve Tutum Slcegi betimsel istatistik sonuglar

X SS

Ogrenci katilimini saglama 51.85 7.49

Ogretim stratejileri 53.56 | 7.80
Sinif Yonetimini 54.45 7.92
Ozyeterlik toplam 53.29 | 7.12
Tutum 112.23 | 9.39

Ogretmen adaylarmin dzyeterlik inanglarmin ve dgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilagip farklilagmadiginm
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 2°de
verilmistir.

Tablo2 Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik Inanclarmin ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlariin Cinsiyet Degiskeni Agisindan Analizi

Cinsiyet | N Sira Ort. | Sira U p
top.

Oz- Ogrenci K 70 44.2 3094 609.0 | .02*
yeterlik | katilimini E 25 58.64 1466

saglama

Ogretim K 70 44.14 3089.5 | 604.5 | .02*
stratejileri E 25 58.8 1470.5

Sinif yonetimi | K 70 45.47 3183.0 | 698 134
E 25 55.08 1377.0

Tutum Tutum K 70 47.95 3356.5 | 8715 | .976
E 25 48.14 1203.5

*p<.05

Tablo 2 incelendiginde Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglarmin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore Ol¢egin “simif
yonetimi” alt boyutunda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermezken “6grenci katilimini saglama” (U=609.0 p<.05) ve “Ogretim
stratejileri” (U=604.5 p<.05) alt boyutlarinda erkek 6gretmen adaylar1 lehine
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anlamli  farklilk  gostermektedir. Oz yeterlik 0Olgegi ortalamalari
incelendiginde fen bilgisi 6gretmen adaylarinin kendilerini olduk¢a yeterli
gordiikleri sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin meslege ydnelik tutumlar:
cinsiyet degiskenine gore anlamli bigimde farklilagsmamaktadir ((U=871.5
p>.05). Gruplar1 ortalama puanlar1 birbirine yakin olmasi, meslege yonelik
benzer tutumlara sahip olduklar1 gostergesi sayilabilir.

Bu arastirmanin amaclarindan biri de 6gretmen adaylarimin 6zyeterlik
inanglar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iligkinin
diizeyini belirlemektir. Bu amagla Spearman sira farklar1 korelasyon analizi
yapilmigtir (Tablo 3).

Tablo 3 Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Inanglari ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar1 Arasindaki Korelasyon

1 2 3 4
1. Tutum 1 373* 331* .353*
2.0grenci  katilmim | .373%* 1 781* 152*
saglama
3.0gretimsel .331* 781* 1 711*
Stratejiler
4.Smif yonetimi .353* 152* Jq11* 1
*p<.05

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen adaylarinin Gzyeterlik inanglari ile
meslege yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde bir korelasyon oldugunu
gostermektedir.

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglarinin,
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve Ozyeterlik ile meslege
yonelik tutumlarn arasindaki iligki diizeyinin belirlenmesi amaglanmustir.
Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarimin 6zyeterlik inanglarinin cinsiyet
degiskenine gore smf yoOnetimi” alt boyutunda anlamli farklilik
gostermezken “Ogrenci katilimimi saglama” ve “Ogretim stratejileri” alt
boyutlarinda erkek 6gretmen adaylari lehine anlamli farklilik gdstermistir.
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Arastirmada erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina gore 6z
yeterlik Olceginin alt boyutlarinda kendini daha yeterli algiladiklar
belirlenmistir. Literatiirde benzer calismalara rastlanilmaktadir (Morgil,
Secken ve Yiicel, 2004). Bu durum erkek 6gretmen adaylarin kendilerine
daha ¢ok giivenmelerinin gostergesi sayilabilir.

Arastirma sonuglart fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu ve tutum diizeyinin orta diizeyde
oldugu soylenebilir. Literatiirde de benzer sonuglara rastlanilmaktadir. Farkli
orneklemler iizerine yapilan (Bulug, 2002; Saracalogu ve ark. 2004; Aslan,
Koksal ve Akyol, 2006) aragtirma sonuglar1 da Egitim Fakiiltelerinde okuyan
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genellikle olumlu
oldugunu gostermektedir. Bu durum 6gretmenlik meslegine iliskin yiiksek
tutuma sahip fen bilgisi Ogretmen adaylarinin gelecekteki meslek
hayatlarinda basarili olacaklarinin bir gostergesi oldugu disiiniilebilir. Fen
bilgisi O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilagmamaktadir. Cakir, Kan ve Siinbiil
(2006) ve Bayhan’in (2009) tarafindan yapilan arastirmalarda da cinsiyete
gore anlamli farklilik bulunamamistir. Tutum 6l¢eginden alinan ortalama
puanlarina gore fen bilgisi Ogretmen adaylarinin mesleklerine yonelik
olumlu tutuma sahip oldugu sdylenebilir. Alan yazin taramasi yapildiginda
da benzer aragtirma sonuglarimi gérmek miimkiindiir (Bulut, 2009; Cakir,
Erkus ve Kilig, 2004).

Aragtirmadan elde edilen sonuglarin daha da genellenebilmesi igin
arastirmanin  farkli {iniversiteler de arastirma yapilabilir. Ogretmen
adaylarina daha ¢ok 6gretmenlik deneyimine sahip olabilecekleri firsatlar
sunulmalidir. Ogretmen adaylari okullarda daha gok 6gretmenlik deneyimine
sahip olabilirler ve bdylece sinif yonetimini ve 6gretim yontemlerini gergek
ortamda daha ¢ok uygulama firsati bulabilirler. Aym1 zamanda bu tiir
etkinlikler ~ 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik  meslegine  yonelik
Ozyeterliklerini gelistirebilir.
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